Industria essencial nao para e muda
rotina de funcionario por seguranca

Trabalhadores ganharam mascaras, transporte extra, mimos para a familia e
até bonus por estarem atuando durante a pandemia do coronavirus
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Campanha de prevencao e conscientizacao

Além de todos os procedimentos de seguranca indicados pela OMS
(Organizacao Mundial da Saude) e do Ministério da Saude, a industria
farmacéutica EMS vem investindo em acdes educacionais, motivacionais e de

conscientizacao dos colaboradores e familia.

Foram adotadas as seguintes campanhas:

« "Estamos aqui por vocés, figuem em casa
por nds", com a divulgacao de fotos do
engajamento e compromisso dos
colaboradores nas redes sociais da empresa;
* “NOs pela Saude” que divulga histérias e
Imagens dos colaboradores que sabem da
importancia do seu trabalho em nome da
saude da populacao;

* Criacao de uma cartilha para a familia do
colaborador, com sugestao de atividades,
por exemplo, para criancas em quarentena.

* Desenvolvimento de um portal sobre o

NOVO coronavirus para passar informacoes e

EMS: refeitério com marcacoes amparar o colaborador em suas duvidas;
Divulgacdo EMS/06-05-2020

Além do grupo de risco, a empresa também direcionou todas as funcionarias

com filhos de até 12 anos para o home office, assim que o governo do Estado

de Sao Paulo anunciou a suspensao das aulas.




